v
e ST Deutsches
- =l» HAUKARI fl
{ R ’?;ggﬁ‘j’f} fiir soziale

L. W_d:#’;f | S 3 Fragen/DZI

[ ]
12

®

Arbeitsgemeinschaft flir internationale Zusammenarbeit

DZISpenden-Siegel:
Gepriife+Empfohlen

Dezember 2005

Liebe Freundinnen und Freunde von Haukari e.V.!

Mit Entsetzen haben wir alle dieser Tage das Videostandbild der entfihrten Susanne Osthoff und
ihres irakischen Begleiters gesehen. Dieses schreckliche Bild verdeutlicht, dass es den Tétern um
eine tiefe Demutigung ihrer Opfer geht. Die Hintergriinde der Tat sind noch unklar, insbesondere ob
die Entfuhrung aus politischen oder kriminellen Motiven oder einer Mischung aus beidem erfolgte.
Gleichzeitig wurden in Bagdad vier Mitarbeiter einer christlichen Hilfsorganisation entfuhrt. Wir
verstehen sehr wohl, wenn angesichts dieses Bildes die Menung vertreten wird, im Irak kénne man
unter keinen Umstanden Hilfsprojekte durchfiihren. Neben tiefer Besorgtheit erfolgt auch der Vor-
wurf des Abenteuertums.

Wir nehmen diese Diskussion sehr ernst und wollen die Gefahren der Arbeit im Irak keineswegs
kleinreden. Auch wir mussen uns téglich fragen, ob wir unsere Projektmitarbeiter/innen nicht un-
verantwortlich Gefahren aussetzen.

Wir glauben trotz allem unsere Projektarbeit fortsetzen zu kénnen. Die Unversehrtheit unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter hat fir uns selbstversténdlich hdchste Prioritét. Wir versuchen alles
zu vermeiden, was sie einer spezifischen Gefahrdung aussetzt. Sicherheitsaspekte spielen in der
Projektkonzeption und -durchfiihrung oder auch in der Offentlichkeitsarbeit eine zentrale Rolle.
Reisenin den Irak und im Irak werden auf das Notigste beschrankt. Weiterhin gilt, dass die Sicher-
heitslage in den einzelnen Regionen des Iraks sehr unterschiedlich ist. Nach wie vor ist esin den
kurdisch verwalteten Gebieten im Nordirak relativ ruhig. Gerade zu Zeiten solcher Eruptionen der
Gewalt ist esweiterhin wichtig digjenigen zu unterstiitzen, die Wege aus der Gewaltspirale suchen.
Wie dies aussehen kann, zeigt der beiliegende Bericht Uber einen Workshop im Frauenzentrum
KHANZAD in Sulaimania.

*k*

Wie bal Haukari e.V. Ublich, werden wir im ersten Rundbrief des kommenden Jahres Uiber die
Verwendung der Spendengelder berichten.

Wir wiinschen Thnen und IThrer Familiein diesen unruhigen Zeiten ein
er holsames Weihnachtsfest und ein gesundes Jahr 2006!

Mit herzlichen Grissen
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» Endlich geht eseinmal um uns‘ —Workshop fir Mitarbeiterinnen von Beratungspr ojekten
fur Gewaltopfer in Sulaimania/lrak

Die psychosoziale Beratung von Gewaltopfern ist eéin Schwerpunkt der Arbeit von HAUKARI eV.
im Irak. Die Mitarbeiterinnen unserer Beratungsstelle fir Opfer politischer Gewalt in Tuz Khur-
matu und unserer |okalen Partner arbeiten taglich mit Menschen, die schwere traumatische Erfah-
rungen hinter sich haben und dringend psychol ogische Unterstiitzung bendétigen: Opfer des Baath-
Regimes sowie aktueller Menschenrechtsverletzungen; Frauen, die von Gewalt in der Familie und
so genannten Ehrmorden bedroht sind. Bislang gibt esim Irak kaum Ausbildungsangebote, die auf
diese sensible Arbeit vorbereiten. So arbeiten in diesen Projekten meist hoch motivierte und enga-
gierte Frauen (und Manner) aus den verschiedensten Berufsfeldern (Sozia arbeiterlnnen, Politol o-
glnnen, Lehrerlnnen etc.), die tber wenig Fachwissen fir den Umgang mit Traumatisierten und ih-
ren komplexen psychologischen Stérungen verfiigen. Sie versuchen die Situation mit gesundem
Menschenverstand, der eigenen Lebenserfahrung und viel sozialer Kompetenz zu meistern. Super-
vision und Techniken zur Stresspravention fr die Mitarbeiterinnen sind unbekannt. Dieser famili&
re Umgang mit teilweise schwierigen psychologischen Problemen, insbesondere bei Gewaltopfern,
ist zwar oft aber nicht immer hilfreich fir die Betroffenen und fuhrt bel den Mitarbeiterinnen der
Projekte selbst zum Verlust von professioneller Distanz und letztendlich zu Uberlastung und Burn-
out-Syndromen, was sich in einer hohen Fluktuation unter Mitarbeiterinnen solcher Projekte wider-
spiegelt.

HAUKARI eV. hat nun mit Férderung der Stiftung UMVERTEILEN - AG , 3. Welt hier ein
Weiterbildungsprogramm begonnen, das Schulungsmal3nahmen vor Ort kombiniert mit der Reise
einer irakischen Psychologin zu Fortbildungstrégern in Deutschland, um hier fir die Unterstiitzung
weiterer Bildungsmal3nahmen zu werben.

Vom 14. bis 16. November fand ein erster Workshop fir Multiplikatorinnen (zundchst nur Frauen)
im Frauenzentrum KHANZAD in Sulaimania statt. Neben Mitarbeiterinnen der HAUKARI-
Projekte nahmen auch Frauen von Zufluchtshéausern in Erbil und Dohuk und Frauenprojekten in
Rawanduz, Halabja, Erbil und Sulaimaniateil. Unter den 23 Teilnehmerinnen waren auch zwel
Polizistinnen, die im Untersuchungsgefangnis Sulaimania Ansprechpersonen fir die gefangenen
Frauen sind. Der Workshop fand in kurdischer Sprache mit Ubersetzung fiir die turkmenischen
Teilnehmerinnen aus Tuz Khurmatu statt.

Ich selbst reiste zum ersten Mal nicht al's Projektkoordinatorin, sondern as Psychologin und Traine-
rin in den Irak. Eine fr mich neue und spannende Erfahrung. Unterstiitzt wurde ich von den Ko-
Trainerinnen Runak Mohammed Said aus Tuz Khurmatu und Khandan Mohammed Jeza, Leiterin
des Frauenzentrums KHANZAD. An letztere und ihre Mitarbeiterinnen hier ein besonderer Dank
fUr die hervorragende V orbereitung und Begleitung des Workshops. Liebevoll bis ins Detail (es
gab sogar ein eigenes Symbol fur den Workshop, das Tagungsmappen und Raume schmutickte) ha-
ben sie drei Tage lang die Teilnehmerinnen umsorgt und bekocht und fir eine rundum entspannte
Atmosphére gesorgt. Der dreitagige mannerfreie Raum im Frauenzentrum KHANZAD bot auch
jenseits der Trainingseinheiten den idealen Rahmen flr einen intensiven Arbeitsaustausch unter
den Teilnehmerinnen.



Das Konzept des Workshops war in Zusammenarbeit mit der Berliner Psychologin Helke Iggena
entstanden, fur deren Unterstiitzung wir uns an dieser Stelle herzlich bedanken. Der Workshops um-
fasste vier Trainingseinheiten:

1. Grundlagen psyschosozialer Beratungstechniken (hier ging es vor alem um den Aufbau einer
respektvollen, empathischen und dennoch professionell abgegrenzten Beziehung zwischen
Beraterin und Klientin und Techniken der Gespréchsfihrung)

2. Traumatische Erfahrungen und ihre Auswirkungen

3. Arbeit mit Familien- und sozialen Systemen (hier wurden Techniken zur Erfassung und Do-
kumentation von Familien- und sozialen Strukturen und zur gezielten Intervention eingelibt)

4. Strategien zur Stress- und Burn-Out-Prévention bei Beraterinnen

In alen Trainingseinheiten wechselten Wissensvermittlung mit praktischen Ubungen und viel
Kleingruppenarbeit. Auch dies war fir viele Teilnehmerinnen, eher gewohnt an Frontalunterricht,
eine neue Erfahrung.

So war die Uberraschung grof, al's der Workshop mit dem

» Blinde-Kuh-Spiel“ begann. Eine Gruppe von

Teilnehmerinnen musste eine andere mit verbundenen Augen
durch Haus und Garten fiihren und spéter Uber ihre {
Erfahrungen als Gefuihrte und Fihrerinnen berichten. Die
nachfolgende Diskussion um Vertrauen und Abhangigkeit

und verschiedene Fiihrungsstile hétte einen halben Tag fullen &
koénnen. Danach war das Eis gebrochen; fortan zeichnete sich ’
das Seminar durch aktive Beteiligung aler Teilnehmerinnen

und intensive gemeinsame Arbeit in Rollenspielen, Kleingruppen und Plenum aus.

Unterschiedliche Erfahrungs- und Bildungshintergriinde wurden nicht gegeneinander gestellt, son-
dern fur die Gruppe konstruktiv genutzt. Interessant war das hohe fachliche Wissen der kurdischen
und turkmenischen Teilnehmerinnen aus dem zentralirakischen Tuz Khurmatu, das vor allem in
den theoretischen Workshop-Teilen zum Tragen kam. Gleichzeitig profitierten sie von den langjéh-
rigen praktischen Erfahrungen aus Frauenprojekten im kurdisch verwalteten Gebiet.

Deutlich wurden immer wieder die enormen Belastungen, unter denen die Frauen in ihrer téglichen
Arbeit stehen. So war es fir viele nicht einfach, sich auf das Erlernen von Techniken und Methoden
zu konzentrieren. Immer wieder ging die Diskussion zu komplexen Themen: Wie konnen wir die
Manner in unserer Gesellschaft aufkl&ren und die Gewalt gegen Frauen verringern? Wie kdnnen wir
gesellschaftliche Bereitschaft zur Reintegration von gefangenen Frauen und Prostituierten schaf-
fen? Wie kénnen wir alein stehenden Frauen 6konomische und soziale Perspektiven schaffen?
Fragen, die den Rahmen des Workshops und haufig auch die Méglichkeiten der einzelnen Projekte
Ubersteigen.

In der Auswertungsrunde gab es ein Uberwiegend
positives Feed-Back und den Wunsch nach weiterer
Fortbildung und Qualifikationsmal3nahmen. Unter
den Projekten wurden gegenseitige Arbeitsbesuche

. vereinbart. Besonders unterstrichen wurde von vielen
| die Erfahrung dass es endlich einmal nicht nur um die
Opfer und ,Fall€", sondern um sie selbgt, ihre
Geflihle, Belastungen und Grenzen ging.

Eine turkmenische Teilnehmerin aus Tuz Khurmatu
aulerte sich im Abschlussplenum ,, besorgt” Gber ihre
Ruckkehr in Familie und Arbeitsstelle: sie habein
den drei Tagen bei KHANZAD das Spilen verlernt.

Dipl. Psychologin Karin Mlodoch, Haukari e.V.



